
GLEICHSTELLUNG – 
Es gibt viel zu tun
Der Unterschied von Frauen und Männern in der beruflichen Entwicklung  
oder bei der Teilnahme an Weiterbildungen oder Qualifizierungen ist in  
Österreich nach wie vor hoch. Speziell in Niedriglohnbranchen arbeiten dreimal 
mehr Frauen als Männer – der höchste Anteil innerhalb der Europäischen 
Union. Um diese Bilanz zu verbessern, haben wir FairPlusService entwickelt.

FairPlusService ist ein  
österreichweites Projekt  
mit 4 Schwerpunktregionen

Regionen

Ist Ihr Interesse geweckt?  
Melden Sie sich per E-Mail zur  
unverbindlichen Erstberatung an.

Sie wollen mehr über  
FairPlusService erfahren? 
Besuchen Sie gerne unsere Website.

Sie wollen auf dem Laufenden bleiben? 
Bestellen Sie unseren Newsletter  
unter newsletter@fairplusservice.at.

Sie wollen immer up-to-date sein? 
Folgen Sie uns auf Facebook, Instagram 
und LinkedIn unter FairPlusService.

Kontakt, weitere Informationen

Impressum  Herausgeberin: ÖSB Consulting GmbH, Obere Donaustraße 33, 1020 Wien; Redaktion: ABZ*AUSTRIA –  
Kompetent für Frauen und Wirtschaft, Simmeringer Hauptstraße 154, 1110 Wien; Layout: Kreativwarenhandlung, www.kwh.co.at; 
Bilder: iStockphoto.com © kali9, © RicardoImagen, © Neustockimages, © Izabela Habur; Druck: druck.at, Leobersdorf

CHANCEN 
GLEICHHEIT
schafft Wert

Empowerment  
für Frauen
Frauen sind eine wichtige Stütze der 
Wirtschaft. 25 % der beschäftigten 
Frauen arbeiten im Niedriglohnsektor. 
Für Weiterbildung und Karriere fehlen  
oft Zeit, Geld und Energie. Um Gleich-
stellung zu realisieren, bedarf es  
deshalb gezielter Frauenförderung. 

Individuelle  
Herausforderungen –  
vielfältige Lösungen
FairPlusService stärkt Unternehmen 
und Mitarbeiterinnen, gering oder  
dequalifiziert beschäftigt, oft mit Migra- 
 tions  geschichte. Die Vielfalt der An-
sprüche braucht kompetente Lösun - 
gen für die Zukunft von Unternehmen.

Chancengleichheit  
benötigt oft nur  
wenige Schritte
FairPlusService steht für Chancen-
gleichheit. Wir beraten Unternehmen 
aus dem Niedriglohnsektor, die  
besonders viele Frauen beschäftigen.  
Qualifizierungs- und Gleichstellungs-
strategien werden zum Vorteil der  
Un ter neh men und Mitarbeiterinnen 
erarbeitet.

Expertise –  
gebündelt und  
kostenfrei
FairPlusService wird vom Europä-
ischen Sozialfonds und dem Bundes-
ministerium für Arbeit finanziert.  
Expert*innen aus dem Bereich der 
Gleichstellung und Unternehmens-
beratung begleiten dieses Angebot.

FairPlusServicein

fairplusservice.at

info@fairplusservice.at

newsletter@ 
fairplusservice.at

Finanziert durch:

CHANCEN 
GLEICHHEIT 
schafft Wert

Für Unternehmen und für Frauen

Salzkammergut- 
Region

Weinviertel & 
Wien-Nord

Arlberg-Region

Industrieviertel 
Süd



Vernetzung  
im Betrieb

Kompetenzen- 
Matrix

Weiterbildungs- 
Vereinbarung

Weiterbildungsstrategie

Case Management
Begleitendes Modul

Gleichstellungs-
Info und  

Sensibilisierung

Job  
Day

Einsatzmobilität 
stärken

Diversity  
Picknick

Vereinbarkeit 
Familie – Beruf – 

Privatleben

Rechtliches & 
Recruiting

Modul U1
Empowerment/ 
Kompetenz Plus

Modul M1

Fachkommuni- 
kation Deutsch

KT 1

Modul U2 Lernen 
lernen

Modul M2

Digitale  
Kompetenz

KT 2

Modul U3 Lern- 
coaching

Modul M3

Modul M7

Erfolgreich 
kommunizieren

KT 3

Hygiene in Zeiten 
von Covid-19

KT 4

Quali- 
Check

Modul M4

Modul U5 Mein Job – 
meine Karriere

Modul M5

Modul U6 Coaching 
Laufbahnplanung

Modul M6

Modul U7

Modul U8

Modul U9

• Erstgespräch

• Beratungsvereinbarung

Information Bedarfsanalyse Beratung für Unternehmen Coaching für  
Mitarbeiterinnen

Bonus

• Sensibilisierung

• Standortbestimmung

• Bericht und Feedback zu Potenzialen 
und Risiken

• Maßnahmenplanung

• Umsetzen von maßgeschneiderten Maßnahmen im Unternehmen

• Modul „Gleichstellungs-Information und Sensibilisierung“ als verbindliche Basis

• Möglichkeit zur Auswahl von Beratungsinhalten zu mind. 4 Modulen

• Auswahl von mind. einem Modul aus den Paketen 

• Optional: Gruppencoaching oder Einzelcoaching, 
um Mitarbeiterinnen bestmöglich zu stärken

Ablauf der Beratung

Aus- und  
Weiter- 
bildungs- 
Angebote

Aus- und  
Weiter- 
bildung

Praxisorien-
tierte Kom-
pakt-Trainings

Paket PaketPaket PaketPaket

Personal- 
Entwicklung  
und Frauen- 
förderung

Perspektiven- 
und Laufbahn-
planung

Integration 
von benach- 
teiligten  
Frauengruppen

1 12 23

• Praxisorientierte 
Kompakt-Trainings 

• Erfahrungsschatz: 
kompakt und effizient

Das Plus
für Unternehmer*innen

 Profitieren von hochwertiger,  
gleichstellungsorientierter  
Unternehmensberatung durch  
unsere Expert*innen

 Binden von kompetenten und  
engagierten Mitarbeiterinnen 

 Entdecken und Fördern von  
Talenten im eigenen Betrieb –  
Abfedern von Fachkräftemangel 
durch Qualifizierung

 Zufriedene Kund*innen durch  
erfahrene und motivierte  
Mitarbeiterinnen

 Vernetzung mit Unternehmer*innen 
aus der eigenen Region und  
Branche, Peer2Peer Veranstaltungen

Das Plus
für Mitarbeiterinnen

 Erschließen von Aufstiegschancen 
und Entwicklungsmöglichkeiten im 
Unternehmen 

 Langfristige Zukunftsperspektiven 
entwickeln, höhere Motivation und 
Freude

 Erkennen des eigenen Potentials

 Information zu Aus- und Weiter-
bildungsmöglichkeiten in der Region

 Austausch mit Mitarbeiterinnen  
aus anderen Betrieben

Modul U4

* Verpflichtendes Modul

*


