FAIR PLUS
SERVICE

relevant . kompetent . wertvoll

Herzlich Willkommen zum

FairPlusService FORUM

GLEICHSTELLUNG +WEITERBILDUNG = CHANCE.LOSUNG.AUFTRAG
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PROGRAMM

13:30 Check-in |

14:00 BegriiBung
Mag* Biblana Klingselsen (ESF-Verwaltungsbehorde)
14:15 Keynotes
Key Weiterbildungsstrategie und Gleichstellung als Zukunftsfaktor, Dr. Rudolf Cotz (OSB)
notes Weiterbildung, Héherqualifizierung, Frauenférderung und Gleichstellung,
Wirkung von Gleichstellungsprojekten bei Frauen, Mag® Manuela Vollmann (ABZ"AUSTRIA)
15:00 Pause

15:30 Projekt FairPlusService
Informationen zum Projekt: Auftraggeberin Mag? Biblana Klingselsen und (
FPS Carina Kitzmuller MSc (ESF-Verwaltungsbehorde), Bettina Taranetz, MA, MBA (OSB)

Projektvorstellung Good Practice: Casa Marienheim, Baden
® 16:15 Pause
16:40 Impulsworkshops

Workshop 1 Workshop &
Zukunftsorientierte Weiterbildungsplanung Potenziale der Mitarbeiterinnen
fur Mitarbeiterinnen, Mag. Erich Mayr erkennen und férdern,
Workshop 2 Mag*® Claudia Hauser

Employer Branding: Die nachhaltige Workshop 5
Arbeitgeber’innen-Kompetengz, Zukunftsfahige Unternehmen
Mag* Susanna Kuncic brauchen Gleichstellung,
Workshop 3 - ONLINE Mag® Manuela Vollmann

Chance und Aufgabe der Digitalisierung
in Niedriglohnbranchen, Bettina Taranetz MA MBA

17:30 Prasentation der Ergebnisse der Impulsworkshops
18:00 Abschluss und Ausklang
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FAIR PLUS
SERVICE

14.00 — 14.15

relevant . kompetent . wertvoll

Begrufdung:

Mag.? Bibiana Klingseisen, ESF-Verwaltungsbehorde

Moderation:
Mag.2 Beatrice Ulbing

02. Februar 2023

By 5sb ABZ* " ym uodate "= Bundesministerium
wdll consuing  AUSTRIA I! TroEing Arbeit und Wirtschaft

EUROPAISCHE UNION
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FAIR PLUS
SERVICE

14.15~14.35

relevant . kompetent . wertvoll

Keynote 1:

Dr. Rudolf Gotz (OSB Social Innovation)

Weiterbildungsstrategie und Gleichstellung als Zukunftsfaktoren fur Unternehmen

Finanziert durch:

BE 5sb ABZ % ¥ update = Bundesministerium

mll consuting  AUSTRIA e raning Arbeit und Wirtschaft

EUROPAISCHE UNION
Européischer Sozialfonds




Was fordert heraus?

FAIR PLUS ¢

SERVICE

o Arm trotz Arbeit — Frauen sind
Uberproportional betroffen

o Gender Pay Gap - trotz Annaherung
persistent substantiell: 2006 25,5 %,

2020 18,9 % (Eurostat 2022)

o Gender Pension Gap — auf einem dramatisch
hohem Niveau: 2020 waren die
Alterspensionen von Frauen im Durchschnitt
um 42,1 % niedriger als jene der Manner
(Statistik Austria 2022)
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Individuelle Armutsgefahrdung im
Haushaltskontext in % n=551.000
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Wie kommt das zustande?

FAIR PLUS
SERVICE

Armut: Zone der Prekaritat wachst auch in Osterreich

Gender Pay Gap: 2 Drittel der Lohndifferenz konnen nicht mit
strukturellen AM-Faktoren erklart werden

Strukturelle Faktoren fur Frauenerwerbsarmut und
Gender Pay Gap

O

Frauen arbeiten deutlich Uberproportional im Niedriglohnsektor/ in
Niedriglohnbeschaftigung — mit starkerer Persistenz

Frauen arbeiten zu knapp 50 % in Teilzeit, Manner zu 11,6 %

Frauen arbeiten Uberproportional in Niedriglohnbranchen wie Handel,
Tourismus, Gesundheits- u. Sozialwesen und schaffen seltener den
Umstieg in besser bezahlte Jobs

Fuhrungspositionen liegen mehrheitlich in mannlicher Hand

(2028: 6,2 % mvs. 2,9 % w)

Geringqualifizierte arbeiten stark Gberproportional im
Niedriglohnsektor — vor allem Frauen

Hilfs- u. Anlerntatigkeiten bieten weniger betriebliche Weiterbildung
und Lernerfahrung on the job

Meist gibt es ,,gute Grinde" nicht an Weiterbildung teilzunehmen
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WEite rbi |C|UI"Inga rrieren naCh U rsaChen (entlang Mac Keracher et al., 2006, in Hefler, 2013, S. 94)

FAIR PLUS
SERVICE

Barriere

situative
Barrieren

kognitive

Barrieren

institutionelle
Barrieren

dispositionale
Barrieren

Worum geht es?

Bedingungen, die individuell eine
Teilnahme behindern

fehlende Kompetenzen, die bei der
Mehrheit der Bildungsangebote
vorausgesetzt werden

Bedingungen, die den Zugang zu
Gruppenvon Angeboten beschran-
ken

Einstellungsmuster, die eine
Weiterbildungsteilnahme als nicht
erstrebenswert erschienen lassen
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Beispiele

Rollenkonflikte, durchgeplantes
Leben, fehlende Ressourcen: Zeit
Kraft, Geld, fehlende Unterstitzung
im Umfeld

Lese-/Schreib-/Rechenfahigkeiten,
Computerkenntnisse, Reflexions-
kenntnisse, Aufmerksamkeitsspan-
ne, Informationsbeschaffung

fehlende Eingangsvoraussetzun-
gen, fehlende Unterstlitzungsange-
bote, fehlende Verwertungsmog-
lichkeiten

Selbstbewusstsein/Selbstvertrau-
en, Haltung zum Nutzen der
Weiterbildung, Negative friihere
Lernerfahrungen, sich isoliert
fuhlen in der Lerngruppe, Gesund-
heitliche Beeintrachtigung



FAIR PLUS ¢

Was ist im Betrieb zu tun? SERVICE

o Sensibilisierung fur Vorteile und Chancen durch Forderung von Gleichstellung und Diversitat
o Adressierung moglicher Benachteiligungs- und Ausschlussmechanismen (Diskriminierung)
o Forderung der Weiterbildungsteilhabe von Frauen mit geringer Formalqualifikation

o Nutzung betrieblicher Settings, um Personen in ihren Lernkulturen abzuholen

o Digitalisierung als Herausforderung und Chance
o Gezielte Laufbahnplanung und Forderung individueller Kompetenzen der Mitarbeiterinnen
o Vereinbarkeit von Familie — Beruf - Privatleben bericksichtigen

o Flexible Arbeitszeitmodelle, Dienstplangestaltung

o Betreuungsunterstitzung
o Faire Entlohnung, klare Gehaltsstrukturen und nachvollziehbare Gehaltsprozesse schaffen

o Implementierung eines modernen Arbeitszeitmanagements: Gleitzeitmodelle,
Vertrauensarbeitszeit, flexibles und mobiles Arbeiten, Teilzeitangebote wie Eltern- oder Altersteilzeit,
Auszeit-Angebote wie Sabbaticals oder Bildungskarenzen

o Auszeit- und Karenzmanagement inkl. Strategien zur Forderung des Wiedereinstiegs
Forderung geteilter Fuhrung (Vereinbarkeit von Teilzeit und FGhrungspositionen)
o Gendersensible Personalsuche und Stellenausschreibungen
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Wie wurde das bei FairPlusService umgesetzt?

FAIR PLUS ¢

SERVICE

Projektziele: Verbesserungen hinsichtlich der Gleichstellung von Frauen und Mannern in den Betrieben bewirken und
Weiterbildung sowie berufliche Entwicklung von Frauen mit geringer Formalqualifikation in Niedriglohnbranchen fordern.

Blitzlichter zu Beratungserfolgen:

@)

61 Unternehmen mit insg. 3 850 MA konnten im Rahmen von
FairPlusService beraten werden (abgeschlossene Beratungen).

2 Drittel der Frauen in den beratenen Betrieben arbeiten Teilzeit,

45 % der Beschaftigten sind gering qualifiziert.

Die Unternehmensberatungsmodule wurden gut angenommen.
Insb.: Gleichstellungsinformation und -sensibilisierung als Pflichtmodul;
Kompetenzenmatrix 77 %; Vernetzung im Betrieb 75 %;
Weiterbildungsvereinbarung 61 %; Job Day 52 %

In 73 % der Betriebe wurden Mitarbeiterinnencoachings durchgefihrt.
Insb. zu Laufbahnplanung und Empowerment

In 61 % der Unternehmen wurden Kompakt-Trainings durchgefihrt.
Insb. zu erfolgreichem Kommunizieren u. Fachkommunikation Deutsch
Alle Unternehmen haben eine Weiterbildungsstrategie erarbeitet.
Zahlreiche Mitarbeiterinnen haben eine fachliche Weiterbildung
absolviert.
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sehr zufrieden M zufrieden W eher zufrieden
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FAIR PLUS ¢

Warum sollten wir dies weiterhin tun? SERVICE

* Kompetenzenaufbau, berufliche Weiterentwicklung und faire Entlohnung schaffen
personliche Sicherheit und Perspektiven in volatilen Zeiten

* Kompetente, zufriedene Mitarbeiter*innen mit innerbetrieblichen Laufbahnperspektiven
erhohen die Produktivitat im Unternehmen und sind ein probates Mittel der Adressierung
von Arbeits- und Fachkraftemangel

* Gleichstellung birgt Potentiale fir alle Mitglieder der Gesellschaft, ihre individuellen
Kompetenzen und Ressourcen einbringen zu konnen und schafft damit ein Mehr an
Chancen, die Herausforderungen der Zeitenwende zu meistern.
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FAIR PLUS
SERVICE

14.35—15.00

relevant . kompetent . wertvoll

Keynote 2:

Mag.? Manuela Vollmann (ABZ*AUSTRIA)

Weiterbildung, Hoherqualifizierung, Frauenforderung
und Gleichstellung, Wirkung von Gleichstellungsprojekten bei Frauen und
wie Unternehmen davon profitieren

Finanziert durch:

BE 5sb ABZ % ¥ update = Bundesministerium

mll consuting  AUSTRIA e raning Arbeit und Wirtschaft

EUROPAISCHE UNION
Européischer Sozialfonds




FAIR PLUS ¢

SERVICE

,Gleichstellung brauchen wir nicht,
bei uns arbeiten eh nur Frauen"

Chancengleichheit schafft Wert
for Unternehmen und Frauen

ABZ %k .
AUSTRIA
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FAIR PLUS ¢

Was fordert Frauen mit geringer SERVICE
Formalqualifikation besonders?

': [ I |
' mﬁtgckphoto.com/Ricardolmagen

© OSB Consulting GmbH, ABZ* AUSTRIA, update Training, OSB Social Innovation



FAIR PLUS ¢

Welche Unterstutzung benotigen Frauen? SERVICE

ia Hauser
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FAIR PLUS ¢

SERVICE

——=TEEn
e R D
(OChudabawser
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Weiterbildungs-Strategie

Wer als Unternehmer*in seine Mitarbeiter*innen nicht fordert, verliert sie!
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FAIR PLUS ¢

. SERVICE
Was bewirken Frauen- und

Unternehmensforderungsprogramme wie FairPlusService?

* Bewusstmachung

* Strukturanderungen

* Verbesserung der Employability

* Existenzsicherung & Armutsbekampfung
* Empowerment

* Starkere Mitarbeiter*innenbindung

* Geringe Fluktuation

* VergrolRerter Fachkrafte-Pool

* Hohere Wettbewerbsfahigkeit
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FAIR PLUS ¢

SERVICE

Gleichstellung + Weiterbildung =
Chance.Losung.Auftrag
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FAIR PLUS ¢

SERVICE

Win-win-Situation fur alle
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FAIR PLUS

ABZ*FIT-Programm SERVICE
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FAIR PLUS ¢

SERVICE

Kontakt:

Mag.? Manuela Vollmann
GeschaftsfUhrerin ABZ*AUSTRIA

Tel.: +43 699 1667 0310

E-Mail: manuela.vollmann®@abz-austria.at

Web:

www.abzaustria.at
www.abzaustria.at/blog
www.facebook.com/abzaustria
www.instagram.com/abz.austria
twitter.com/ManuelaVollmann
www.neuesarbeiten.at

© OSB Consulting GmbH, ABZ* AUSTRIA, update Training, OSB Social Innovation



Unsere teilnehmenden Betriebe

Apotheke zur hl. Dreifaltigkeit, Mag. pharm. Herbert
Griessler KG.

Alexander Schranz Pinoccio Kinderparadies

Aptiv Mobility Services Austria MAT. GmbH
Avramovic Zikica

Bachmair GesnbR. Backerei - Cafe - Lebensmittel (Bachmair
Leopold u Mitges)

Backerei Offerl GmbH

Backhaus Inh. Mevlit Canivar

Bettina Lechner e.U.

Casa Leben im Alter gemeinnitzige GmbH

Clinic Service Vorarlberg GmbH

da-ka hausbetreuung GmbH

Das Futterhaus - Osterreich Betriebsgesellschaft mbH
Denise Polzelbauer

design M.W Stickerei & DTG Textildruck

Die Reinigungsbiene e.U.

E. Winzer GmbH & Co KG

Edwin Gruber GmbH (Goldenes Schiff)
Eltern-Kind-Zentrum Hall

Evangelisches Diakoniewerk Gallneukirchen
Eventgasthaus Greil Friedrich Baumgartinger e.U.
F. Haanl Modehandels GmbH

Franz Wacht Gesellschaft m.b.H. & Co. KG

Frisch Edward Arthur (Murauerhitte)

G.S.D.V. Jovanovic Reinigung GmbH

Galactic Services Company GmbH

Gamsjager GmbH

Gaumenfreundinnen GmbH

Gebrider Gepp GmbH

Genc Haluk (AKZ Reinigung)

GRAF KG

GSD Baureinigung Jovanovic GmbH

Hans Sperger GmbH & Co KG

Hatice Isleyen

Helmut Sachers Kaffee GmbH

Hilton Garden Inn (Firmenbuch: Kesco-Hotel GmbH)
HOISN WIRT GmbH

Hotel des Glicks - Landhotel Fischl, Petra Haider e.U.
Hotel Lowen Schruns GmbH

Huber GmbH

Hubertushof Leikermoser GmbH

IKVS GmbH

IMLAUER Hotel & Restaurant Ges.m.b.H. (Imlauer.com)
Ingrid Schlogl

Johann Stabauer (Panoramahotel Leidingerhof)
Johannes Beisteiner

Johannes Huchler - Trafik am Platz Lustenau

Johannes Schony Fleisch u Wurst GmbH

Karin Schneider GmbH , Kaufstrasse"

Karl Schlief GmbH

Kinder-Reha Rohrbach-Berg GmbH

Klinikum Austria Gesundheitsgruppe (beratenes UN: Klinikum
Baden)

Knusperhauschen

KNUSPERSTUBE Backerei Gesellschaft m.b.H.

Koll GmbH (frGher: Die Taverne Koll GmbH)

Kunz Service & More OG

Land lebt auf Suben GmbH

Landspeis GmbH

Lebensquell Bad Zell Gesundheits- und Wellnesszentrum GmbH &
Co KG (Kurhotel Bad Zell)

Ljilja Popovic

L-Shop Team Austria GmbH & Co KG

Markas GmbH

Massage & Cosmetic Holzer e.U.
Medizinprodukteaufbereitung Vorarlberg GmbH (MPAV)
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FAIR PLUS ¢
SERVICE

Mick Michael DENKMAL FASSADEN u. GEBAUDEREINIGUNG MEISTERBETRIEB e.U.
Montessori Privatkindergarten Elisabeth (Orel Elisabeth)
Mozart Vital Hotel

Pension Dr. Geissler Inh. J. Adensamer e.U.

Pension Neuer Markt Gesellschaft m.b.H.

Pirktl Holiday GmbH & Co KG

PKomm - Pressbaumer Kommunal GmbH

Planet Pure Produktions und Handels GmbH
Privatkindergarten Pinocchio (Schmied-Segota Katharina)
Reha Bad Erlach GmbH (Kokon)

Sabine kocht’s (Sabine Jungmann-Wurm)

Sadat-Salzer Hollerkoch GmbH

sauber & partner gmbh

Schlogl Hotel BetriebsgmbH & Co KG

Segafredo Zanetti Austria Ges.m.b.H.

SeneCura Trofaiach - Haus Verbena GmbH

SERVUS Europa Schilcher GmbH & Co KG

SIMACEK Facility Management Group GmbH
Sonnenstrahl GmbH

Soziale Arbeit gGmbH

Sozialwerk Bau Holz (Hotel Tauernblick)

STONEFIELD Facility Management Posch e.U.

TBG Thermenzentrum Geinberg BetriebsgmbH
Tsikrikas Panagiotis

TTT Gaststatten GmbH

Ulrike Wieser e.U. (Waldcafé - Liftstiberl)

Venet Bergbahnen AG

Weibsbild IL GmbH

Welt der Kinder-Kindergruppe Zwergenmuitzchen
Wiental Apotheke Mag. Janitsch KG

Wieser Johann

ZARIC Gebdudereinigung OG

Zwerglgarten - Verein zur Forderung studierender und flexibel berufstatiger Eltern




FAIR PLUS
SERVICE

15.30 — 15.50

Informationen zum Projekt FairPlusService

relevant . kompetent . wertvoll

Interview mit Auftraggeberin:

Mag.? Bibiana Klingseisen und Carina Kitzmuller MSc (ESF-Verwaltungsbehorde)
Projektleitung:

Bettina Taranetz, MA, MBA (OSB)

B8 6sb ABZ % B update = Bundesministerium

Arbeit und Wirtschaft

EUROPAISCHE UNION

‘ Consulting AUSTRlA [ T




FAIR PLUS ¢

SERVICE

FairPlusService
Projekt und Auftrag

FairPlusService ist ein gefordertes
Beratungsprogramm fir Unternehmen

und weibliche Beschaftigte in niedrig
entlohnten Serviceberufen (z.B. Hande|,
Tourismus, Reinigung, Gesundheit/Soziales).

Beauftragung/Kofinanzierung:
Europaischer Sozialfonds (ESF)
sowie Bundesministerium fur
Arbeit und Wirtschaft (BMAW)

Ziel ist es, strukturelle Verbesserungen
hinsichtlich der Gleichstellung von Frauen
und Mannern in den Unternehmen zu
bewirken, nachhaltig verbesserte
Arbeitsmarktchancen fir Frauen mit geringer
Formalqualifikation zu erreichen und auch den
hohen Fachkraftebedarf im Betrieb zu
decken.

&

Durchfuhrung:

OSB Consulting mit den
Subunternehmen
ABZ*AUSTRIA,
update-Training und
OSB Social Innovation

Zeitraum:
Juni 2020 bis Marz 2023
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FAIR PLUS ¢

SERVICE

FairPlusService
Projektstruktur
RN (2. Unternehmensberatung und
- _ 61 teilnehmende Betriebe mit
Betriebsliste mit 1.500 Rund 80 Unternehmens- Weiterbildungsstrategien
Unternehmenskontakten Analysen 3.850 Mitarbeiter*innen,

davon 71% Frauen
500 Betriebe: Projektinfo,

Im pU|Sge bu ng Gleichstellu ng 2 Meta-Berichte nach Unternehmens-Analysen 2 Meta-Berichte nach Beratungen

Wissensmanagement

100 Beratungsvereinbarungen
Rund 40 Kompakt-Trainings

Offentlichkeitsarbeit (Handbuch, Pres:s
Peer2Peer Veranstaltungen fur Unternehmen, FGhrung

Projektmanagement — Qualitatssicherung -
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FAIR PLUS
SERVICE
Projektgeschichte
Herausforderungen & Highlights /////T
IR PLUS : . .
Gewinnen von Unternehmen fir ?:EBXLEFW-M Glelchs;elllnur:cg.als Losung:cfudr aktuelle
: : DE und kinftige Herausforderungen
das Thema Gleichstellungin Te“nahme-URKUtlven

Beratungen &

Niedriglohnbranchen w

: .."Mu\d” ' = an der s .
e e Offentlich-
mwmmw”mww- . .

keitsarbeit

erfolgreich

Standardisiertes Beratungs-
angebot, gleichzeitig
Flexibilitat fir Betriebe i
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FAIR PLUS ¢

SERVICE

Betriebe im Beratungsprogramm

Regionen, Bundeslander, Branchen

Aufteilung auf 4 Projektregionen Branchenverteilung

) .. Schwerpunktregionen
. OSB Consulting Standort
ABZ*Austria Standort

31%
Gastronomie

16%
Produktion

20%
Gesundheit
Soziales

20%
Reinigung

Weitere Informationen auf unserer Website: fairplusservice.at
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https://fairplusservice.at

FAIR PLUS ¢

SERVICE

Handbuch fir Unterneh
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FAIR PLUS ¢

Danke an. SERVICE

Finanziert durch:

== Bundesministerium
Arbeit und Wirtschaft

EUROPAISCHE UNION
Europaischer Sozialfonds

BB6sb  ABzx: g
-. Consulting AUSTRIA .! 'Eaipnindgate

FairPlusService-Team - alle Berater*innen und Mitarbeiterinnen-Coaches!

Folgen Sie uns gerne:
@ fairplusservice.at
[f] www.facebook.com/FairPlusService
www.instagram.com/fairplusservice
fn] www.linkedin.com/company/fairplusservice/
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FAIR PLUS
SERVICE

15.50 —16.15

relevant . kompetent . wertvoll

Good Practice:

Casa Marienheim, Baden

Nesica Pejic, MSc, Heim- und Pflegedienstleitung
Marlies Neuner, Mitarbeiterin

Mag.? Claudia Hauser, FairPlusService-Beraterin
Bettina Taranetz, MA, MBA, Mitarbeiterinnen-Coach

Finanziert durch:

* X x

B8 6sb ABZ% - g update = Bundesministerium P

mll consuting AUSTRIA ow mPe Arbeit und Wirtschaft [l

EUROPAISCHE UNION
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FAIR PLUS
SERVICE
Casa Marienheim
Vorstellung
* Casa Leben wurde 2003 gegrindet, Gber 500 Mitarbeiter*innenin O
* Casa Pflege: 420 Pflege- und Betreuungsplatze - /
* Casa Kinder: 580 Betreuungsplatze, Casa Wohnen: 30 Wohnungen L casa
* Beraten: Standort Casa Marienheim, Baden (NO IV Sid) B r= e

* Leitung Nesica Pejic, MSc, Heim- und Pflegedienstleitung

* 78 Senior*innen, 5 Hausgemeinschaften, 22 Wohnungen

FPS -Zielgruppe: 7 weibliche Reinigungskrafte + 4 Alltagshilfen

Fakten aus der Analyse:

* Segregation: weiblich dominierte Teams

* Qualifikation: rund 30% geringqualifiziert

* Betriebszugehorigkeit: fast 60% unter 5 Jahren beschaftigt
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FAIR PLUS ¢

SERVICE

Herausforderungen im Betrieb

@ Analyse o Unternehmens- Mitarbeiterinnen- @ Kompakt-Training
Beratung Coaching
Ziele auf struktureller Ebene: Ziele auf Mitarbeiterinnen-Ebene:
- Gleichstellung von Tatigkeiten: * Barrieren in Sprache und Kultur (8 Sprachen bzw. Nationalitaten)
Sichtbarmachen von Leistungen der * Bildungsangste verringern
Reinigungskrafte, Alltagshilfen - Positives Selbstbild des Berufsbildes ,Reinigungskraft"
* Strategische Weiterbildungsplanung: . Empowerment zu mehr Selbstverantwortung und Vernetzung

Aufbau digitaler Kompetenzen,

Sprachkenntnisse u.a. T T
. M e . MG Kompetenzen- Weiterbildungs-
Mitarbeiterinnen-Bindung: Vernetzung im Betrieb Nt Vereinbarung
* Werteprofil zum Leben erwecken

* Fehlerkultur vorleben : 8 Modul US: Modul Us:
. L Job Day Einsatzmobilitat starken
* Vernetzung: Offnen von Gruppen
(jung-erfahren), Erfahrungs-/ : :
Wi t f PRVICEERSES Vereinbarkeit Familie — PHICEEISE
Issenstransrer Diversity Picknick : Rechtliches & Recruiting
Beruf — Privatleben
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FAIR PLUS
SERVICE
Ergebnisse Beratungsprozess
@ Analyse @9 Unternehmens- Mitarbeiterinnen- @ Kompakt-Training
Beratung Coaching )
* Gleichstellung: Durch Anderung der Meeting-Kultur 3R | ‘

und informeller Kommunikation werden die
Leistungen des weiblichen Reinigungsteams im
Unternehmen sichtbar und aufgewertet.

* Erstmals langerfristige Weiterbildungs-Strategie
Mithilfe der Kompetenzen-Matrix werden gezielte
Weiterbildungsmaf3nahmen fir geringqualifizierte
Frauen erarbeitet.

* Wissenstransfer zwischen jungen und erfahrenen
Mitarbeiterinnen ist gelungen.

* Selbstbewusstsein/-verantwortung der Frauen
bei z. B. bei eigenen Weiterbildungsinteressen
wurde gestarkt.
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FAIR PLUS
SERVICE
Ergebnisse MAinnen Coachings
@ Analyse el Unternehmens- Mitarbeiterinnen- @ Kompakt-Training

Beratung Coaching

7///\

* Vertrauensaufbau: Uberwinden der
Sprachbarrieren ist gelungen.

* Case Management: Gegenseite Starkung u.a. durch
Teambuildung in den belastenden Zeiten der
Pandemie.

*  Empowerment: Positives Selbstbild und
die Gleichwuirdigkeit der Tatigkeiten ist in den
Kopfen der Frauen sowie im Betrieb verankert.

e Mitarbeiterinnen-Bindung: Erarbeitung der Frage:
+Was bedeutet Geborgenheit fir uns"?

* Ermutigung zur Weiterbildung, Férderung der
(intrinsischen) Motivation
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FAIR PLUS ¢

SERVICE

Zukunftsaussichten und Nachhaltigkeit

Auszug aus der Gleichstellungs- und Weiterbildungsstrategie

o Gleichstellung:

* Allgemeine Teamsitzungen inkl. Reinigungskraften und Reinigungsthemen
* Pflegedienstplan: Reinigungskrafte direkt den Wohnbereichen zugeteilt

o Weiterbildung: casa

* Seit Juni 22: RK — Heimbhilfeausbildung PFLEGE
* Seit Sept 22: AB — Pflegeassistenz

o Vernetzung:

* Teambuilding inkl. RK/AB
* Digitale Kommunikation per Email, Urlaub, Krankenstand — selbststandiges Eintragen
* Mitkochen in der Kiche
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FAIR PLUS

SERVICE

16:40—17.30

Impulsworkshops

Workshop 1 - rot
Workshop 2 — blau
Workshop 3 —online
Workshop 4 — gelb
Workshop 5 — grin

B 6sb ABZ %
!‘ Consulting AUSTRIA l! 'Eqﬁindgate

relevant . kompetent . wertvoll

Workshop 1 Q Workshop &
Zukunftsorientierte Weiterbildungsplanung Potenziale der Mitarbeiterinnen
fur Mitarbeiterinnen, Mag. Erich Mayr erkennen und fordern,
Workshop 2 Mag:? Claudia Hauser

Employer Branding: Die nachhaltige . Workshop 5
Arbeitgeber‘innen-Kompetenz, Zukunftsfahige Unternehmen

Mag? Susanna Kuncic brauchen Gleichstellung,

WOI"(ShOp 3 - ONLINE N\ag.a Manuela Vollmann
Chance und Aufgabe der Digitalisierung
in Niedriglohnbranchen, Bettina Taranetz MA, MBA

Finanziert durch:
*****
= Bundesministerium * L
. . * *
Arbeit und Wirtschaft * %

EUROPAISCHE UNION
Europaéischer Sozialfonds



FAIR PLUS ¢

Danke an. SERVICE

Finanziert durch:

== Bundesministerium
Arbeit und Wirtschaft

EUROPAISCHE UNION
Europaischer Sozialfonds

BB6sb  ABzx: g
-. Consulting AUSTRIA .! 'Eaipnindgate

FairPlusService-Team und alle Berater*innen und Mitarbeiterinnen-Coaches!

Folgen Sie uns gerne:
fairplusservice.at
www.facebook.com/FairPlusService
www.instagram.com/fairplusservice
www.linkedin.com/company/fairplusservice/
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lhr FairPlusService-Team

Monitoring, DataAnalytics . . . . Kommunikation & Offentlichkeitsarbeit
Competence Center Projektleitung Projektleitung Claudia Glawischnig, Sandra Lang (ABZ)

Ingrid Pecher, Lena Fuchs-Bouvier, David Ludwiger mhaltlllc_h/ stri':\tz_e_g_,.lsch qrgaqlﬁétorlscll : Koordinatorin
(OSB S&B) Bettina Behr (OSB) Bettina Taranetz (OSB) Sabine Krammel (ABZ)

Federfiihrung der Bieterin (OSB) & Projektleitung Stv: Projektorganisation
Susanna Kuncic (OSB) Sophia Rubarth, Adrian Terek (OSB)

Koordination Regionale Koordination Regionale Koordination Regionale Koordination Regionale Koordination
Kompakt-Trainings Weinviertel/ Wien Nord Industrieviertel Siid Salzkammergut Arlberg-Region

Peter Wiesinger Martina Ehrendorfer (ABZ) Bettina Taranetz (OSB) Beatrix Wehinger (OSB) Beatrix Wehinger (OSB)
(update)

UN-Berater*innen und UN-Berater*innen und UN-Berater*innen und UN-Berater*innen und
Trainer*innen Mitarbeiterinnencoaches Mitarbeiterinnencoaches Mitarbeiterinnencoaches Mitarbeiterinnencoaches
Martin Weinberger
(update) Ingrid Sturm (OSB) Belinde Thaller (OSB) Anneliese Halbartschlager (ABZ) [ Benedicte Himmerle (ABZ)
Martina Ehrendorfer (ABZ) Bettina Taranetz (OSB) Barbara Bldssel (OSB) Markus Noppeney (OSB)
Marie-Luise Gadermaier (OSB) || Bettina Steinacher (ABZ) Maria Moser-Simmill (OSB) Silvia Huchler (ABZ)
Nicole Starkel (OSB) Claudia Glawischnig (ABZ) Sabine Zochling (OSB) Tamara Vogl (OSB)
Lackner Maria (OSB) Claudia Hauser (ABZ) Christine Lamm (ABZ) Goller Michael (OSB)
Camilla Lippe (OSB) Elisabeth Lehner (OSB) Mayr Erich Georg (OSB)
Roswitha Schwanke (OSB) Angelika Mothe (OSB)
Lackner Maria (OSB)

Dialogpartner*innen
Bettina Taranetz, Claudia Glawischnig, Marie-Luise Gadermaier, Susanna Kuncic
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FAIR PLUS
SERVICE

relevant . kompetent . wertvoll

Herzlichen Dank fur Ihre Teilnahme am

FairPlusService FORUM

GLEICHSTELLUNG + WEITERBILDUNG = CHANCE.LOSUNG.AUFTRAG

Gemeinsamer Ausklang

02. Februar 2023

Bissb ABZXx g ' o
wdll consuing  AUSTRIA I! %ﬁﬂate Arbeit und Wirtschaft
| |



FAIR PLUS ¢

Ruckmeldungen von Unternehmen SERVICE

Externe Sicht auf
das
Unternehmen —
Blick von aufen

Kompetenzenmatrix
Praktische Tipps

Ausarbeitung klarer
Ziele

Ratschlage
Recruiting

Analyseschritte
Stakeholderlandschaft

Vorschlage zu
. Weiterbildungen
Vertretungsmatrix
Coachingangebot fur
MA¥*innen Kostenloses
Angebot- wichtig fur
Start-ups

Reflexion,
Uberdenken des
aktuellen Zustandes

GO-BESTRA

Organigramm

Vorschlage zu
Weiterbildungen

Transparente, systematische
Aufarbeitung der Dokumente
und Unterlagen zu
Mitarbeiter*innen

Ratschlage fur

Kompetenzcheck Stellenbeschreibungen
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