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Workshop-Anleitung 
U4 „MA*innen-Partizipation & Digitalisierung“ 

Inhalt und Ziele 

• Partizipative Analyse der MA*innen-Perspektive mithilfe des goAKI für Mitarbeiterinnen 

• Abgleich Selbstbild-Fremdbild der Unternehmensführung hinsichtlich der 
gleichstellungsorientierten Arbeitgeber*innen-Kompetenz 

• Ableitung von Handlungsfeldern 

Format 

• Workshop mit Unternehmensleitung, Personalverantwortlichen und ausgewählten 
Führungskräften und ausgewählten MA*innen (entweder ein ausgewähltes Team oder 
einzelne MA*innen aus verschiedenen Teams und Bereichen) 

Zeitlicher Rahmen (Dauer für Betrieb) 

• 8 Stunden 

Tools 

• goAKI Tool  

• Ergebnisbericht 

Beispielhafter Ablauf 
Zeit Thema Ziel Zentrale Fragen Methode Material/Vorbereitun

g 

08:30 Check-In & 
Erwartungsklärun
g 

Klärung Ziel 
& Ablauf   

Warum & wie seid 
ihr heute hier? Was 
möchtet ihr heute 
erreichen?   

Check-In, Runde, 
Vortrag   

Flipchart   

09:00 Durchführung 
goAKI mit 
MA*innen 

Erhebung 
„Fremdbild“ 
aus 
MA*innen-
Perspektive 

Wie sehen und 
verstehen die 
MA*innen die 
einzelnen Aspekte 
des goAKI? 

Moderierte 
Diskussion 

goAKI-Tool (projiziert 
oder ausgedruckt), 
Flipchart 

12:00 Mittagspause 

13:00 Partizipative 
Analyse der 
goAKI-Ergebnisse 
& Abgleich 
Selbstbild-
Fremdbild 

Kenntnis der 
MA*innen-
Sicht 
hinsichtlich 
goAG*innen-
Kompetenz 

Welches Bild 
haben die 
MA*innen in Bezug 
auf die 
goAG*innen-
Kompetenz? 

Moderierte Analyse 
und Diskussion, 
Clusterung der 
Übereinstimmunge
n & Diskrepanzen 

Auswertung in PPT 
(projiziert oder 
ausgedruckt), 
Flipchart 
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Entspricht sie der 
Perspektive von 
GF, HR usw.? 
Welche 
Übereinstimmunge
n bzw. 
Diskrepanzen 
bestehen? 

15:00
-
17:00 

Ableitung von 
Handlungsfeldern 
für ausgewählte 
goAKI-
Dimensionen 

Übersicht 
möglicher 
Maßnahmen 
zur 
Verbesserun
g der 
goAG*innen-
Kompetenz 

Welche 
Fragestellungen 
und Probleme 
ergeben sich aus 
der Auswertung? 
Welche 
Handlungsfelder & 
Maßnahmen 
können daraus 
abgeleitet werden? 

Brainstorming mit 
Kärtchen, 
Sammlung & 
Clusterung im 
Plenum, 
Ausarbeitung von 
Maßnahmen in 
Kleingruppen 

Ergebnis der Analyse, 
Kärtchen & Flipcharts 

 

 


