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Workshop 
U8 „Nachhaltige MA*innen-Bindung“ 
 
Inhalt und Ziele  

• Sensibilisierung der Führungskräfte 

• Identifikation, Konzeption und Umsetzungsplanung nachhaltiger Formate zur 
langfristigen Begleitung der Mitarbeiter*innen wie Role Models, Buddy System, 
Coachings etc. 

• Ggf. Fluktuationsanalyse und/oder Detail-Besprechung aus U4 Mitarbeiter*innen-
Partizipation 
  

Format 

• Workshop mit Personalverantwortlichen und ausgewählten Führungskräften 

 

Zeitlicher Rahmen (Dauer für Betrieb)  

• 8 Stunden 

 

Tools  

• MA-Gesprächs- bzw. Entwicklungsgesprächs-Leitfaden 

• Best Practices zu Mitarbeiter*innenbindung wie Mentoring, Coaching, Buddy Systeme, 
Role Models etc. 

• Ggf. Ergebnisse Fluktuationsanalyse 

 

Beispielhafter Ablauf 
Zeit Thema Ziel Zentrale Fragen Methode Material/Vorbereitung 

08:00 Check-In,  
Erwartungsklärung 

    

08:30 Input und 
Sensibilisierung zu 
nachhaltiger MA*innen-
Bindung 

    

09:30 Analyse der Ergebnisse 
Fluktuationsanalyse 

    

11:00 Input mögliche 
Maßnahmen & Formate 

    

12:00 Mittagspause 

13:00-
17:00 

Identifikation, 
Konzeption & 
Umsetzungsplanung 
geeigneter 
Maßnahmen 

    

 


