
 
 

 

Workshop-Anleitung 
Basismodul U10 „Gleichstellungsinformation und -sensibilisierung“ 
 

In diesem verpflichtenden Modul werden die Unternehmen zum Thema Gleichstellung 

sensibilisiert. Die Vorteile und der Mehrwert für die Unternehmen werden hervorgehoben. Es 

soll eine intensive Auseinandersetzung mit dem Thema Gleichstellung und Frauenförderung 

erfolgen. 

Inhalt und Ziele 

• Sensibilisierung von Unternehmensleitung, Personalverantwortlichen und ggf. 
Führungskräften zum Thema Gleichstellung 

• Vermittlung von Daten und Fakten rund um das Thema Gleichstellung (z.B. rechtliche 
Grundlagen zum Thema Gleichstellung z.B. Gleichbehandlungsanwaltschaft und 
Information zu den ESF-Querschnittszielen etc.) 

• Aufzeigen von Chancen und Risiken der aktiven Förderung von Gleichstellung 

• Sichtbarmachen von Vorerfahrungen und ersten zentralen Stellhebeln zu 
Gleichstellungsthemen im Unternehmen 

• Anonymisierter Vergleich der Belegschaftsstruktur (anhand der GoBestra) aus 
derselben Branchen  

• Aufgreifen von Geschlechtsstereotypen („Blinde Flecken“ sichtbar machen)  

• Behutsame Ansprache von Tabu-Themen am Arbeitsplatz, wie z.B. sexuelle 
Belästigung am Arbeitsplatz (Nutzung eines Beispiels aus dem Vorgängerprojekt) 

• Betriebe werden in ihrer Sorgfaltspflicht unterstützt (Prozessgestaltung und Aufklärung 
der Belegschaft)  
 

Format 
Je nach TN*innenzahl: 

• Info-Session,  

• Workshop oder Besprechung mit Unternehmensleitung, Personalverantwortlichen und 
Führungskräften 

• Powerpoint-Präsentation 

• Vorträge  

• Videos und Filme  

• Learning Nugget: Podcast zum Thema “Respekt”  
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Zeitlicher Rahmen (Dauer für Betrieb) 

• 2 – 4 Stunden 

Tools 

• Basisunterlage 

• Argumentarium 

• Workshop-Präsentation Rollen 

• BKA-Bericht Gleichstellung 

• Wegweiser QSZ-Gleichstellung 

• Gleichstellungsstandards 

 

 

 

Beispielhafter Ablauf 
Zeit Thema Ziel Zentrale 

Fragen 
Methode Material/Vorbereitung 

09:00 Begrüßung, 
Erwartungsklärung 
& Projektvorstellung 

Klärung Ziel & Ablauf Warum & wie 
seid ihr heute 
hier? Was 
möchtet ihr 
heute/im 
Projekt 
erreichen? 

Check-In, 
Runde, 
Vortrag 

Flipchart 

09:30  Einführung 
Gleichstellung 

Sensibilisierung zum 
Thema Gleichstellung 

Warum & 
wofür 
Gleichstellung? 
Welche 
Risiken gibt 
es? 

Vortrag, 
Zuruffragen, 
Clustern 

Präsentation (PPT) 

10:00 Präsentation der  
Gleichstellungsstan
dards 
  

Praxis-Check mit den 
Unternehmen, was ist 
vorhanden und wo 
braucht es noch 
Unterstützung? 

Wie könnten 
wir vorgehen? 
Welche 
Dimensionen 
werden 
betrachtet? 

Vortrag,  
Workshop 
und/ oder 
Diskussion 

Flipchart, Präsentation 
(PPT) 

11:00 Zentrale Stellhebel Reality-Check 
möglicher 
Stoßrichtungen 

Wie könnten 
wir vorgehen? 
Welche 
Dimensionen 
werden 
betrachtet? 

Vortrag, 
Diskussion 

Flipchart, Präsentation 
(PPT) 

12:00 Ausgewählte 
Module & nächste 
Schritte 

Gemeinsames 
Verständnis 
Projektverlauf 

Wie wird das 
Projekt 
ablaufen? 
Welche 
Themen 
werden wir 
bearbeiten? 

Blitzlicht, 
Liste 

Flipchart, Präsentation 
(PPT) 
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Weiterführende Links zum Thema Gleichstellung: 
 
Link: Allgemeines zur Gleichbehandlung (oesterreich.gv.at) 

Link: Gleichbehandlung in der Arbeitswelt (oesterreich.gv.at)  

Link: Gleichbehandlung in sonstigen Bereichen (oesterreich.gv.at) 

BKA: Gleichstellung in Österreich: Neue Publikation mit Zahlen, Daten und Fakten - 

Bundeskanzleramt Österreich (2024) 

 

Krass: 7 Dinge, die Frauen früher nicht durften | BUNTE.de 

 

Daten& Fakten & mehr: ESF Querschnittsziel Gleichstellung 2022 – Vortrag Claudia Liebeswar 

- YouTube - Speziell Min. 15-19 

 
Frauenstimmrecht in der Schweiz 
 
Inga Blundell & Yvonne Hissel: Feministiken. Die Wahrheit über Gleichberechtigung. München, 
2022: Feministiken von Inga Blundell - Buch - 978-3-423-35191-1 | Thalia 
 
 
Link: Geschichte der Frauenrechte in Österreich - HERstory of Rights (wien.gv.at) 
 
Spielesammlung: Der Verein EfEU hat 2020 eine Spielesammlung mit dem Titel “Gleichstellung 
spielerisch thematisiert” erstellt: 
http://efeu.or.at/seiten/download/Spielesammlung_EfEU_2020.pdf 
 

 

https://www.oesterreich.gv.at/themen/gesetze_und_recht/frauenfoerderung-und-gleichbehandlung/gleichbehandlung/Seite.1860100.html
https://www.oesterreich.gv.at/themen/gesetze_und_recht/frauenfoerderung-und-gleichbehandlung/gleichbehandlung/1.html
https://www.oesterreich.gv.at/themen/gesetze_und_recht/frauenfoerderung-und-gleichbehandlung/gleichbehandlung/3.html
https://www.oesterreich.gv.at/themen/gesetze_und_recht/frauenfoerderung-und-gleichbehandlung/gleichbehandlung/3.html
https://www.bundeskanzleramt.gv.at/frauenserviceportal/aktuell/gleichstellung-in-oesterreich-neue-publikation-mit-zahlen-daten-und-fakten.html
https://www.bundeskanzleramt.gv.at/frauenserviceportal/aktuell/gleichstellung-in-oesterreich-neue-publikation-mit-zahlen-daten-und-fakten.html
https://www.bunte.de/lifestyle/leben/krass-7-dinge-die-frauen-frueher-nicht-durften-258551.html
https://www.youtube.com/watch?v=C7GCuldj9Xo&list=PLaeS1f3rWACx0S33ZvrXvV5fsL6uXFosl&index=4
https://www.youtube.com/watch?v=C7GCuldj9Xo&list=PLaeS1f3rWACx0S33ZvrXvV5fsL6uXFosl&index=4
https://www.ch.ch/de/wahlen2023/geschichte-der-wahlen/frauenstimmrecht#frauenstimmrecht-auf-bundesebene-seit-1971
https://www.thalia.at/shop/home/artikeldetails/A1063616379
https://www.wien.gv.at/menschen/frauen/pdf/geschichte-frauenrechte.pdf
https://smex-ctp.trendmicro.com/wis/clicktime/v1/query?url=http%3a%2f%2fefeu.or.at%2fseiten%2fdownload%2fSpielesammlung%5fEfEU%5f2020.pdf&umid=2d6bf1db-a2b0-4857-bcb2-c6a19bb74b06&auth=903aeb59f15bd7be4a9bae0f3afdf4a4e41f1825-060311bc8a6a4ba93168bf34984fe4ed4b271fab

