At
ESF+ QUERSCHNITTSZIELE (2021 — 2027) Uberblick FairPlus

Okologische
Nachhaltigkeit

[ ume N

n Iebensféhi

Gleichstellung
der Geschlechter

Gender Geschlechtsspezifische Anerkennung
Mainstreaming + FordermaBnahmen Entwicklung
Selbst-
bestimmung Kompetenz
i Barriere-
] Gleichstellung Design for all freiheit Unabhéngigkeit

Inklusion

Antidiskriminierung

Gerechtig-

keit Chancengleichheit

Teilhabe

© OSB Consulting | ABZ*AUSTRIA | update Training | OSB Social Innovation




ESF+ QUERSCHNITTSZIELE (2021 —2027) in der Beratung, z. B.:

. +
FairPlus*
Service

Gleichstellung Nachhaltigkeit

Empowerment, partizipativer Zugang und
Beratung, die Unternehmen auf Augenhdhe
einbezieht und Moglichkeiten der Mitgestaltung
von GleichstellungsmalRnahmen bietet

Beratung zu Moglichkeiten von gender- und
diversitatssensiblen Maf3nahmen bei
Arbeitgeber*innen-Kompetenz, Recruiting oder
Personalentwicklung

Beratung zu Zielgruppen benachteiligter oder
bisher Ubersehener Frauen wie z.B. Aufbau
alterer weiblicher Beschéftigter (45+) zur
Fachkraft

Beratung und magliche Unterstitzung bei der
Implementierung von bedarfsorientierten
geschlechtergerechten Arbeitszeitmodellen zur
Forderung der Gesundheit der Mitarbeiter*innen

Top-Down Empowerment von Geschaftsleitung,
Personalverantwortlichen und FGhrungskraften in
der Beratung, Sensibilisierung und Umsetzung
von Antidiskriminierungsmaf3nahmen

Bottom-Up Empowerment fur die formal
geringqualifizierten weiblichen Beschaftigten
fur mehr Teilhabe an beruflichen Méglichkeiten

Beratung zu speziellen Forderprogrammen fir
Unternehmen sowie zu
Fortbildungsprogrammen fir die
Mitarbeiter*innen zu den Themen Digitalisierung,
Gender und Diversity, Inklusion im Arbeitskontext

Verwendung diskriminierungsfreier Sprache bei
der Erstellung der verwendeten
Projektmaterialien und diverse Reprasentation
von Geschlecht, Kultur und Alter in der
Bildsprache
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Identifizierung von branchentypischen
Verbesserungsmoglichkeiten im 6kologischen
Bereich (z. B. Sensibilisierung von Mitarbeitenden
zur Milltrennung oder ressourcenschonenden
Energieverbrauch) bei Interesse der Unternehmen

Prozessbegleitung der Unternehmen im Bereich
Digitalisierung sowie Hinfihrung auf
Kompetenzen, um ressourcenschonender
arbeiten zu kénnen —insbesondere im formal
geringqualifizierten Bereich

Ressourcenschonende Projektumsetzung durch
digitale Beratungsangebote fir Teilnehmer*innen
im Sinne der 6kologischen Nachhaltigkeit

Aufzeigen von weiterfihrenden Beratungs- oder
Fortbildungsangeboten fir unsere Betriebe wie
z. B. die klima:aktiv Klimaschutzinitiative
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