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EQUALITY CHART (ALLE BRANCHEN OSTERREICHWELIT, 1/3) Service
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Wahrend Frauen in der Erwerbsquote mittlerweile
oT nicht mehr allzu weit hinter den Mannern liegen,
S E sind erwerbstatige Frauen weit haufiger in Teilzeit
= < Manner 04:56 beschaftigt.
= £
g@ Hauptgrund daflir ist, dass sie einen weit
o Frauen gréBeren Teil der unbezahlten Arbeit verrichten
N o als ihre mannlichen Kollegen.
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& o ® Erwerbsarbeit (bezahlt) Care-Arbeit (unbezahlt)

Quellen: Statistik Austria, 2021-2023 / WIFO, 2023 / BKA Gender Index, 2022

© OSB Consulting GmbH, ABZ* AUSTRIA, update Training, OSB Social Innovation



. FairPlus™
EQUALITY CHART (ALLE BRANCHEN OSTERREICHWEIT, 2/3) Service

relevant. kempeteni. wertvoll

Beschaftigung 1= Einkommen &[5

0% 20% 40% 60% 80% 100%

18,8%!

Gesundheit & Soziales (12%%*)
Erziehung & Unterricht (7%%*)
Gastronomie & Hotellerie (5%%*)
Sonstige Dienstleistungen (4%%*)
Handel & Reparatur (14%%*)

Finanz- & Versicherungsdienstleistungen (3%%*)
Kunst, Unterhaltung & Erholung (1%%*)
Offentliche Verwaltung (8%%*)

Land- & Forstwirtschaft (1%%*)
Information & Kommunikation (3%%*)
Herstellung von Waren (18%%*)
Verkehr & Logistik (5%%*)

Bauwesen (8%%*)

41,6%3

FairPlusService
Branchen

Branchen

Segregation nach
Gender
Pay Gap

* Anteil aller unselbststandig WFrauen ®Manner % ggﬂgg E% ggB bereinigt von Faktoren Branche
Erwerbstatigen Beruf, Alter, Unternehmenszugehoérigkeit und
Arbeitszeitausmaf T
3 Geschlechtsspezifische Pensionsliicke

Frauen arbeiten nach wie vor flr weniger Geld als Manner bei o

gleicher Arbeit, auch unabhangig von Alter, Unternehmens- Q 26,0%
21,7%

zugehorigkeit oder Arbeitszeitausmal. o

15,0%

Auch erhalten Frauen weit weniger Alterspension als Manner und
sind daher auch haufiger armutsgefahrdet. Dieser Effekt wird
durch eine hdéhere Niedriglohnbeschaftigung* von Frauen
zusatzlich verstarkt.

d
9,7%

Niedriglohnbeschaftigung Armutsgefdhrdet in Pension

Niedriglohn

* Verdienst von 2/3 oder weniger des nationalen Medianlohns (Eurostat)

Quellen: Statistik Austria, 2021-2023 / WIFO, 2023 / BKA Gender Index, 2022
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EQUALITY CHART (ALLE BRANCHEN OSTERREICHWELIT, 3/3) Service

relevant. kempeteni. wertvoll
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O E't’ Beschaftigten Geringqualifizierten Zugang zu betrieblicher @ Anzahl
a = Lehre Pflichtschule 5 Q Weiterbildung Weiterbildungstage
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gote in Vorse,
062%‘() 200 Untersy e%o' P
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& 7 Es befinden sich mehr Frauen sowohl in der Gruppe der
% Hochschulabsolvent*innen (werden bei gleicher Ausbildung allerdings
°>) schlechter bezahlt) als auch unter den formal Geringqualifizierten
Q (hoéchstens Pflichtschulabschluss).
0 . N
o In Unternehmen verrichten Frauen entsprechend haufiger
= g Hilfstatigkeiten als Manner und es herrscht ein eklatanter
Q 6,1% Geschlechtsunterschied in Fihrungspositionen in allen Sektoren, trotz
des hohen Anteils hochqualifizierter Frauen.
Hilfstatigkeiten Fiihrungspositionen * Anteil aller unselbst-

stédndig Beschaftigten

Quellen: Statistik Austria, 2021-2023 / WIFO, 2023 / BKA Gender Index, 2022 / FairPlusService Metabericht, 2022
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Fair_PIust**
EQUALITY CHART (GESUNDHEIT & SOZIALES, 1/2) Service

relevant. kempeteni. wertvoll

Se?re ation
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Der Gesundheits- und Sozialbereich ist der absolute ausgewahl erUngruppen RQ

Spitzenreiter bei der Beschaftigung von Frauen. Innerhalb des

Bereichs herrschen diesbezlglich groBe Unterschiede, die _ -

insbesondere wieder die Benachteiligung von Frauen in
hoheren Karriere- und Einkommensstufen widerspiegeln.
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Kein zahlenmaterial zur & Soziales Branchen Staatsbiirgerinnen >

Teilzeitquote fur Manner

Quellen: AMS Spezialthema, Juli 2022 / Gesundheitswesen, 2019 / BKA Gender Index, 2020 / AK SORA Studie Arbeitsbedingungen in systemrelevanten Berufen, 2020
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Fair_PIust+
EQUALITY CHART (GESUNDHEIT & SOZIALES, 2/2) Service

Arbeitsbedingungen (=
Psychische
Gesundheltsr|5| en 43% 4,0%
bei Frauen*
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9_) @ Seelisch belastende Arbeit Umgang mit schwierigen Starker Zeitdruck oder
T Patient*innen Arbeitstberlastun
o 9
Ve~ 89% Die Beschaftigungsbedingungen im Gesundheits- und Sozialbereich
a3 » sind haufig gepragt von unregelmaBigen und familienunfreundlichen
,“ﬁ e 44% Arbeitszeiten sowie von zahlreichen kdrperlichen und psychischen
Gesundheitsrisiken und -belastungen.
Schicht—&Tu_rnusdienst Schicht"—&'l'_urnusdienst Samstags-/Sonntagsarbeit Vereinbarkeit mittel bis Dies reSUItIert u a in einer SChIeChten Vereinbarkeit Von BerUf und
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& (D Arbeitsbedingte Psychische Belastungen
Gesundheit & Soziales Alle Branchen Gesundheitsprobleme

* Subjektive Einschatzung

Quellen: Arbeitsunfalle und arbeitsbezogene Gesundheitsprobleme, Statistik Austria 2020 / AK SORA Studie Arbeitsbedingungen in systemrelevanten Berufen, 2020 / Dachverband SV-Trager, 2020
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Fair_PIust+
EQUALITY CHART (REINIGUNG, 1/2) Service

relevant. kempeteni. wertvoll

Im Reinigungsbereich  finden sich  viele potentielle

Benachteiligungsfaktoren flr die Beschaftigten: ein hoher e
Anteil an Frauen, die in Teilzeit, geringfigig oder gar in = 29%
Leiharbeit beschaftigt sind, sowie ein hohes Durchschnittsalter o
der Beschaftigten und ein hoher Anteil an Beschaftigten mit o
Migrationshintergrund bzw. auslandische Staatsbirger*innen. <
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Quelle: AK-Studie Reinigungsbranche, 2021
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Fair_PIust**
EQUALITY CHART (REINIGUNG, 2/2) Service

relevant. kempeteni. wertvoll

Bildung & Karriere £5

9 ErwartungsgemaB sind in der Reinigung viele Mitarbeiter*innen mit

o formaler Niedrigqualifizierung beschaftigt, ein GroBteil davon

IN Frauen. Dies geht unter anderem mit einem auffallend niedrigen
o= durchschnittlichen Nettolohn einher, welcher selbst auf Vollzeitbasis
gg zg"o/ noch deutlich unter der Armutsgefdahrdungsschwelle fiir Ein-
<X ° personenhaushalte (It. EU-SILC) liegt.
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Einkommen &8 Arbeitsbedingungen* (=

@ Nettolohn vs.
Armutsgrenze

B Arbeitsbedingte BVereinbarkeit

@ Nettolohn (Vollzeitbasis) Armutsgeféhrdungsschwelle GesundheltsDrObleme mittel bis schlecht

(Einpersonenhaushalte)

* Subjektive Einschatzung

Quelle: Arbeitsunfalle und arbeitsbezogene Gesundheitsprobleme, 2020 Statistik Austria / AK SORA Studie Arbeitsbedingungen in systemrelevanten Berufen, 2020 / EU-SILC, 2021
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Fair_PIust**
EQUALITY CHART (HANDEL, 1/2) Service

relevant. kempeteni. wertvoll

Wahrend der gesamte Handel von einem hohen Anteil an Frauen,
die wiederum haufig in Teilzeit arbeiten, gepragt ist, macht sich
diese Schieflage besonders im Einzelhandel bemerkbar. Zudem
weisen im Handel viele Mitarbeiter*innen Migrationshintergrund
bzw. eine auslandische Staatsangehdrigkeit auf, was zu weiterer
Benachteiligung fiUhren kann.

Beschaftigung =3

Segregation

Beschaftigun
Einzelha%de[(;l @

2
c
N O
O =5
)
g -
)
el
(@)
)
g -B 19%
=
o 8%
]
I Y4
2o 3
NO o
=3 0]
o -
—_ @ Migrationshintergrund

O Ausléndische Staatsblirger*innen

Quellen: AMS Spezialthema, Juli 2022
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Fair_PIust**
EQUALITY CHART (HANDEL, 2/2) Service
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@ Nettolohn Armutsgefahrdungsschwelle Arbeitszeiten Turnusdienst mittel bis Kund*innen Arbeitstiberlastung
(Einpersonenhaushalte) schlecht*
* Subjektive Einschatzung
()]
Der durchschnittliche Nettolohn im Handel liegt o
selbst auf Vollzeitbasis noch deutlich unter der 7
festgesetzten Armutsgefahrdungsschwelle fir '8
Einpersonenhaushalte (EU-SILC). Zusatzliche o
Belastungsfaktoren wie unregelmaBige Arbeits- 2 . 0
zeiten, Zeitdruck oder der Umgang mit schwie- e 14,3 14,4
rigen Kund*innen fUhren insbesondere bei c
weiblichen Beschéftigten zu einer Uberdurch- ©
schnittlich hohen Zahl an Krankenstandstagen. X
& Handel Alle Branchen = 1

Quellen: AK SORA Studie Arbeitsbed. in systemrel. Berufen, 2020 / EU-SILC 2021 / Dachv. Soz.vers.trager, 2023 / Arbeitsunfalle und arbeitsbezogene Gesundheitsprobleme, 2020 Statistik Austria
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FairPIust**
EQUALITY CHART (ERZIEHUNG & UNTERRICHT, 1/2) Service

relevant. kempeteni. wertvoll

__Se%re ation m
Wé&hrend im gesamten Erziehungsbereich (berwiegend Frauen ausgewahlte Berufsgruppen

beschaftigt sind, ist die Segregation in einzelnen Berufsgruppen
besonders ausgepragt, u.a. in Kindertagesheimen, Volksschulen und — -

in der Lehre Uberhaupt. Je hoéher die Hierarchie, desto héher ist der
Anteil an beschaftigten Mannern. Zudem herrscht ein Uber-
durchschnittliches Beschaftigtenalter im Erziehungsbereich vor.
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BTeilzeit  B@Geringfligig B Befristeter Vertrag
Quellen: AMS Spezialthema, Juli 2022 / Gesundheitswesen, 2019 / BKA Gender Index, 2020 / AK SORA Studie Arbeitsbedingungen in systemrelevanten Berufen, 2020
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EQUALITY CHART (ERZIEHUNG & UNTERRICHT, 2/2) Service

relevant. kempeteni. wertvoll

Bildung & Einkommen 25 &7

Psychische
Gesundheitsrisiken
bei Frauen*

. * Subiektive Einschatzun Psychische Belastungen Umgang [nit s_chwierigen
Tert|are Mlttleres SubJektive Einschézang Schuler*innen
Ausbildung Bruttojahres-
einkommen Im Erziehungsbereich wird ein Phdnomen der fehlenden

Geschlechtergleichstellung besonders deutlich: der Education
Gender Pay Gap. Der Anteil an Beschaftigten mit tertiarer
Ausbildung ist hier aufgrund des groBen Bedarfs an Padagog*innen
besonders hoch, allerdings  verdienen Beschaftigte  im
Erziehungsbereich im Durchschnitt dennoch weniger als in anderen

Branchen.
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Quellen: Arbeitsunfalle und arbeitsbezogene Gesundheitsprobleme, Statistik Austria 2020 / AK SORA Studie Arbeitsbedingungen in systemrelevanten Berufen, 2020 / Dachverband SV-Trager, 2020
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EQUALITY CHART (GASTRONOMIE & HOTELLERIE)

Fair_PIus+++
Service

relevant. kempeteni. wertvoll
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Psychische

Uberstunden/Woche Belastung durch

BTeilzeit B Geringfligig

Umgang mit
schwierigen Kunden

* Subjektive Einschatzung

Nicht zuletzt die prekaren und belastenden
Beschaftigungsbedingungen in der Gastro-
nomie (u.a. hoher Anteil an Teilzeit- und
geringfugig Beschaftigten, zahlreiche kor-
perliche und psychische Belastungsfak-
toren) sorgen derzeit flr einen groBen
Uberhang von freien Arbeits- und Ausbil-
dungsstellen im Vergleich zu Arbeits-
suchenden im Gastro-Bereich.

Quellen: WKO Gastronomie & Hotellerie Branchendaten, 2023 / Mikrozensus-Arbeitskrafteerhebung, Statistik Austria 2023 / Arbeitsunfalle und arbeitsbezogene Gesundheitsprobleme, Statistik

Austria 2020 / Stadler, P., Splittgerber, B., Psychosoziale Risiken bei der Arbeit, 2013 / AMS Spezialthema, Mai 2022
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