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Bonus

Kostenfreie Kompakttrainings: praxisorientiert und niederschwellig
Selbstlernwerkzeuge fur Mitarbeiterinnen

Praxisorientierte Kompakttrainings (KT)

Modul KT1
Branchenspezifische Fachkommunikation Deutsch

Modul KT2
Erfolgreich kommunizieren

Modul KT3
Digitalisierung und 6kologische Nachhaltigkeit

GLEICHSTELLUNG — Es gibt viel zu tun

Der Unterschied von Frauen und Mannern in der beruflichen Entwicklung oder bei der Teilnahme
an Weiterbildungen und Quialifizierungen ist in Osterreich nach wie vor hoch. FairPlusService leistet
einen aktiven Beitrag zur Gleichstellung in diesem Bereich. Im Fokus stehen die Férderung und
Weiterentwicklung von Berufslaufbahnen und der Aufbau zukunftsweisender Fahigkeiten.

Zukunftsorientierte Lésungen als Win-Win-Situation

Der Arbeitsmarkt entwickelt sich stark vom Arbeitgeber*innen- zum Arbeitnehmer*innen-Markt hin.
Vor allem Branchen im Dienstleistungsbereich erwarten den groBten Zuwachs bei ausgeschriebenen
Stellen. Digitalisierung und grtine Transformation erfordern zusatzlich Weiterbildung, die fur viele KMU
eine Herausforderung ist. Wir steigern lhre Kompetenz als gleichstellungsorientierter Arbeitgeber*in
und untersttfzen nachhaltig bei diesen Herausforderungen.

Expertise — gebiindelt und kostenfrei

FairPlusService wird vom Europaischen Sozialfonds und dem Bundesministerium far Arbeit,
Soziales, Gesundheit, Pflege und Konsumentenschutz finanziert. Expert*innen aus dem Bereich der
Gleichstellung, Personalentwicklung und Unternehmensberatung begleiten dieses Angebot.




Ablauf der Beratung

Erstberatung

Standortbestimmung
Beratungsvereinbarung

Bedarfsanalyse

Bericht und Feedback zu
Potenzialen und Risiken
MaBnahmenplanung
Personalentwicklung und
Gleichstellung

Individuelle Herausforderungen — vielféaltige Lésungen

FairPlusService unterstutzt Unternehmen und ihre weiblichen Beschéftigten bei aktuellen
Herausforderungen der Arbeitswelt. Besonders in den systemrelevanten Berufen arbeiten
Mitarbeiterinnen haufig gering- oder dequalifiziert, weisen vermehrt Migrationsgeschichte auf oder sind
geringfugig beschaftigt. Vielfaltige Anforderungen erfordern kompetente Losungen fur die zuktnftige

Entwicklung von Unternehmen.

Das Plus
fur Unternehmer*innen

. Profitieren von hochwertiger
Unternehmensberatung durch
unsere Expert*innen im Bereich
Personalentwicklung, Arbeitsmarkt und
Gleichstellung

. Binden von engagierten Mitarbeiterinnen
durch gelungenes Kompetenz- und Diversity
Management sowie MaBnahmenpakete zur
Mitarbeiter*innen-Partizipation

. Entdecken und Férdern von weiblichen
Talenten im eigenen Betrieb — Abfedern
des Arbeits- und Fachkraftemangels durch
Weiterbildung und Coaching

. Vorbildrolle fur andere Unternehmen
einnehmen und als attraktive Arbeitgeber*in
potenzielle neue Mitarbeiterinnen anziehen

. Zufriedene Kund*innen durch qualifizierte
und motivierte Mitarbeiterinnen

e \ernetzung mit Unternehmer*innen aus der
eigenen Region und Branche

. FairPlusService-Toolbox zum Selbstlernen
und Anwenden

Das Plus
far Mitarbeiter*innen

. ErschlieBen von Aufstiegschancen und
Entwicklungsmoglichkeiten im Unternehmen

. Langfristige Zukunftsperspektiven fur sich
selbst entwickeln

. Erkennen des eigenen Potenzials und der
Kompetenzen

. Information zu Aus- und
Weiterbildungsmaglichkeiten im
Unternehmen und der Branche

. Coaching und Unterstltzung bei
individuellen Herausforderungen

. Kompetenz- und Wissensvermittlung in
Kompakttrainings

. Learning Nuggets zum selbststandigen
Weiterlernen

. Nachhaltige Verbesserung der
Beschaftigungs- und Einkommenssituation

. Austausch und Netzwerkaufbau mit anderen
Mitarbeiterinnen




é Beratung fiir Unternehmen

. Umsetzen von maBgeschneiderten Losungen im Unternehmen
. Modul ,Gleichstellungsinformation und -sensibilisierung™ als verbindliche Basis
. Moglichkeit zur Auswahl von Beratungsinhalten aus mind. 2 zuséatzlichen

Modulen

Basis-Modul: Gleichstellungsinformation
und -sensibilisierung*

*(Verpflichtendes Modul)

Paket 1

Berufliche Entwick-
lungsméglichkeiten
fur Frauen

Modul 1
goKompetenz-
management

Modul 2
golalente-
Management

Modul 3
Passgenaue
Weiterbildungsplane

Paket 2

Lern- und gleich-
stellungsférdernde
Arbeitgeber*innen-

Kompetenz

Modul 4
Mitarbeiter*innen-Partizipa-
tion und Digitalisierung

Modul 5
Vereinbarkeits-
management

Modul 6
Lernende
Organisation

Gleichstellungs- und Weiterbildungsstrategie

Paket 3

Diversity
als Chance

Modul 7
Inklusive Personalsuche
und Onboarding

Modul 8
Nachhaltige
Mitarbeiter*innen-Bindung

Modul 9
Diversity Picknick




4+

Coaching fir Prozessreflexion
Mitarbeiterinnen
. Zielerreichung und Wirkung des

«  Unterstitzung fur Mitarbeiterinnen 6-Monate-Aktionsplans

im herausfordernden Berufsalltag g Evaluierung der
«  Auswahl von mind. einem Modul Beratungsleistung

aus den Paketen . Nachberatung optional
. In Gruppen- oder Einzelcoaching

Paket 1 Paket 2

Meine Lernreise Meine Karriere
im Betrieb im Betrieb

. +
FairPlus*'
Service

kom hhaltig

Modul M1 Modul M4
Meine Entwicklungschancen
Kompetenzen im Betrieb

Modul M2 Modul M5 .
Neue Arbeitszeit und Machen Sie |hr
Arbeitswelten Lebenseinkommen Engagemen’r flr
Gleichstellung
Modul M3 Modul M6 und Teilnahme an
Lebensphasenorientiertes Verantwortung FairPlusService

Lernen Ubernehmen
nach auBBen und

innen sichtbar!

Modul M7

Case Management - Begleitendes Modul




Gleiche Chancen,
mehr Méglichkeiten:
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Regionen
FairPlusService ist ein 6sterreichweites Projekt mit 4 Regionen

Kontakt & weitere Informationen

Ist Ihr Interesse geweckt?

info@fairplusservice.at Melden Sie sich per E-Mail zur unverbindlichen Erstberatung an.

Sie wollen gerne mehr liber FairPlusService erfahren?

fairplusservice.at : .
P Besuchen Sie gerne unsere Website.

Sie wollen auf dem Laufenden bleiben?
Bestellen Sie unseren Newsletter.

El IE‘ @fairplusservice Sie wollen immer up-to-date sein?
P Folgen Sie uns auf Facebook & LinkedIn.

newsletter@fairplusservice.at

é FairPlusService ist ein OSI-Projekt (Operation of Strategic Importance bzw. Vorhaben von
strategischer Bedeutung) und damit ein Leuchtturmprojekt des ESF+. Als teilnehmendes
Unternehmen leisten Sie einen wertvollen Beitrag zur Vereinbarkeit und zur Gleichstellung von
Frauen und Mannern in Osterreich und Europa.
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