
 
 

 

Einladung zur p2p-Veranstaltung von FairPlusService (FPS): 

  

„Gleichstellung in der Arbeitswelt - Zwischen Schubladen und 
Chancen: Wie Stereotypen unseren Blick prägen“  

  
  

Termin: Dienstag, 13.01.2026, 08:30 – 11.30 Uhr  

Ort: Business Upper Austria, Hafenstraße 47 – 51, 4020 Linz, Medienraum Bauteil B/Stiege 2/5. OG   

 

 

Sehr geehrte Geschäftsführer*innen, sehr geehrte Leiter*innen und   

Personalverantwortliche, sehr geehrte Stakeholder,   

  

wir laden Sie gemeinsam mit der Business Upper Austria herzlich zu unserer 

„Peer2PeerVeranstaltung der FairPlusService Region Mitte“ und einem inspirierenden Vortrag 

zum Thema „Stereotype im Arbeitsleben: Von Schubladen zu Chancen“ ein.  

  

Stereotype prägen oft unbewusst unseren Blick auf Menschen – ihre Entstehung, ihre 

Auswirkungen und die Möglichkeiten, die sich aus ihnen ergeben. Dieser Vortrag setzt sich mit 

der grundlegenden Frage auseinander, wie diese Zuschreibungen in unserem  

Arbeitsumfeld entstehen und welche tiefgreifenden Folgen sie für die Gleichstellung, Vielfalt und 

die Entwicklungsmöglichkeiten im Unternehmen haben können.  

  

In diesem aufschlussreichen Impuls erfahren Sie:  

  

• Wie Stereotype unser Denken und Handeln beeinflussen: Ergründen Sie, wie 

unbewusste Vorurteile die Entscheidungen von Führungskräften und Mitarbeitenden 

beeinflussen und welche Mechanismen hinter diesen Zuschreibungen stehen.  

• Die Folgen von Stereotypen im Arbeitsalltag: Wir beleuchten, wie stereotype 

Gedankenstrukturen zu Diskriminierung, Ungleichheit und ungenutztem Potenzial führen 

können. Erkennen Sie die Auswirkungen auf Teamdynamiken und die 

Unternehmenskultur.  

• Schubladen als Chancen: Lernen Sie, wie Sie Stereotypen erkennen und überwinden 

können, um ein inklusiveres und förderliches Arbeitsumfeld zu schaffen. Der Vortrag 

bietet praktische Perspektiven, wie aus vermeintlichen Schubladen neue Chancen für 

individuelle und gemeinschaftliche Entwicklung hervorgehen können.  

  

Diese Veranstaltung im Rahmen des Projekts FairPlusService ist nicht nur eine wertvolle  

Gelegenheit zur persönlichen Reflexion, sondern auch ein Impuls für alle, die aktiv an der 

Förderung von Gleichstellung, Vielfalt und fairen Entwicklungsmöglichkeiten innerhalb ihres 

Unternehmens arbeiten möchten.  

  

Für die gemeinsame Ausrichtung der Veranstaltung bedanken wir uns sehr herzlich bei den 

Kolleg*innen des Human Capital Management. 
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Wir freuen uns auf Ihre Teilnahme und auf einen anregenden Austausch zu diesem wichtigen 

Thema.  

  

Bitte um Anmeldung unter https://forms.office.com/e/DXbkLza4Z7?origin=lprLink oder über 
nachstehendem QR-Code:  
  

  
  

Programm:   

  

• Begrüßung und Überblick   

• Vorstellung Projekt FairPlusService (Erich Mayr)  

• Vorstellung KOMPASS, Kompetenzzentrum für Karenz und Karriere   

(Irene Moser, Human Capital Management)      

• „Zwischen Schubladen und Chancen: Wie Stereotypen unseren Blick prägen“  

(Keynote von Michaela Rischka - Gender- & Gleichstellungsexpertin)  

• FairPlusService Bericht aus der Praxis – Highlights einer FPS-Kooperation   

(Dir. Harald Schopf – Kurhaus Schärding - Barmherzige Brüder Österreich)  

• Fragen und Austausch  

• Networking und Ausklang mit Imbiss  

  

Moderation: Erich Mayr (FPS Berater Region Mitte)   

  

Die Anmeldebestätigung wird Ihnen zugemailt. Die Veranstaltung ist kostenfrei.  

  

FairPlusService wird vom Europäischen Sozialfonds Plus und dem Bundesministerium für 

Arbeit, Soziales, Gesundheit, Pflege und Konsumentenschutz finanziert, weitere Informationen 

finden Sie unter www.fairplusservice.at.   

  

  

Mit herzlichen Grüßen,  

  

Sonja Sommeregger & Erich Mayr        Irene Moser  

(FairPlusService Region Mitte)         (Human Capital Management) 
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